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Le marché du travail et le chômage

Le marché du travail est un lieu de rencontre entre l'offre et la demande de travail.

Son fonctionnement et ses déséquilibres, notamment le chômage, sont au cœur des

préoccupations  économiques  et  sociales.  Ce  cours  examine  les  mécanismes  du

marché du travail,  les  différentes formes de chômage et  les politiques visant  à le

réduire.

1. L'offre et la demande de travail

Sur le marché du travail, l'offre provient des travailleurs qui proposent leur force de

travail en échange d'un salaire. La demande émane des entreprises qui cherchent à

embaucher des travailleurs pour produire des biens et services. Le salaire joue le rôle

de  prix  d'équilibre  :  plus  il  est  élevé,  plus  l'offre  de  travail  est  importante  (les

travailleurs  sont  incités  à  travailler  davantage)  et  plus  la  demande est  faible  (les

entreprises embauchent moins).

Cependant, le marché du travail est imparfait : il existe des asymétries d'information,

des  coûts  de  recherche  d'emploi,  des  rigidités  institutionnelles  (salaire  minimum,

conventions  collectives)  et  des  phénomènes  de  discrimination.  Ces  imperfections

peuvent empêcher l'équilibre de s'établir et générer du chômage.

2. Les différentes formes de chômage

On distingue généralement plusieurs types de chômage :

Le chômage frictionnel : il correspond au temps nécessaire pour trouver un

emploi correspondant à ses qualifications. Il est incompressible et même

souhaitable dans une économie dynamique.

Le chômage structurel : il résulte d'un déséquilibre durable entre l'offre et

la demande de travail, dû à des mutations technologiques, sectorielles ou à

une inadéquation des qualifications.

Le chômage conjoncturel : lié aux fluctuations de l'activité économique, il

augmente en période de récession et diminue en période d'expansion.

Le chômage saisonnier : dû aux variations saisonnières de l'activité

(tourisme, agriculture).

Ces différentes formes de chômage se superposent et leur mesure est essentielle pour

orienter les politiques publiques.
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3. La mesure du chômage

Le taux de chômage est le rapport entre le nombre de chômeurs et la population

active  (actifs  occupés  +  chômeurs).  Il  est  calculé  selon  les  normes  du  Bureau

international  du  travail  (BIT).  Un  chômeur  est  une  personne  sans  emploi,  à  la

recherche d'un emploi et disponible pour travailler.

Il  existe  d'autres  indicateurs  :  le  taux  d'emploi  (rapport  entre  le  nombre  d'actifs

occupés et  la  population  en âge de travailler),  le  taux d'activité  (rapport  entre  la

population active et la population en âge de travailler), ou encore le halo autour du

chômage (personnes souhaitant travailler mais non considérées comme chômeurs).

La mesure du chômage est délicate : elle dépend de la définition retenue et peut sous-

estimer ou surestimer le phénomène. Par exemple, les personnes en sous-emploi ou

découragées ne sont pas comptabilisées comme chômeurs.

4. Les politiques de lutte contre le chômage

Pour  réduire  le  chômage,  les  pouvoirs  publics  peuvent  intervenir  de  différentes

manières :

Politiques macroéconomiques : relance de la demande (politique

budgétaire expansionniste, politique monétaire accommodante) pour stimuler

la croissance et l'emploi.

Politiques structurelles : formation professionnelle, amélioration du

système éducatif, flexibilisation du marché du travail, réduction du coût du

travail (allègements de cotisations sociales).

Politiques actives de l'emploi : aides à l'embauche, contrats aidés,

accompagnement des demandeurs d'emploi, création d'emplois publics.

Politiques passives : indemnisation du chômage, préretraites, qui visent à

atténuer les conséquences sociales du chômage sans nécessairement le

réduire.

L'efficacité  de ces politiques dépend du contexte économique et  institutionnel.  Un

équilibre  doit  être  trouvé  entre  protection  des  travailleurs  et  flexibilité  pour  les

entreprises.

5. Exemples et enjeux actuels

Dans les pays de l'OCDE, le taux de chômage a connu des évolutions contrastées.

Après  la  crise  financière  de  2008,  il  a  fortement  augmenté  dans  certains  pays

(Espagne, Grèce) tandis qu'il est resté relativement faible en Allemagne grâce à des

réformes du marché du travail (réformes Hartz).

La crise sanitaire de 2020 a également mis en lumière l'importance des dispositifs de

chômage partiel pour préserver l'emploi. Aujourd'hui, les débats portent sur l'impact
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de  l'automatisation  et  de  l'intelligence  artificielle  sur  l'emploi,  ainsi  que  sur  la

nécessité de politiques de transition écologique justes.

Le chômage des jeunes et des seniors reste un défi majeur dans de nombreux pays.

Les politiques doivent cibler ces publics spécifiques avec des mesures adaptées.

Conclusion

Le  marché  du  travail  est  un  marché  complexe,  loin  du  modèle  théorique  de

concurrence pure et parfaite. Le chômage, sous ses différentes formes, résulte d'un

ensemble de facteurs économiques, institutionnels et sociaux. Sa réduction nécessite

une  combinaison  de  politiques  macroéconomiques  et  structurelles,  adaptées  au

contexte national. Comprendre ces mécanismes est essentiel pour tout citoyen et pour

les décideurs politiques.
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