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Le marché du travail : fonctionnement et
imperfections

Le marché du travail est un lieu abstrait ou se rencontrent I'offre et la demande de
travail. Il joue un role central dans I'économie, car il détermine I'emploi, les salaires et
les conditions de travail. Comprendre son fonctionnement et ses imperfections est
essentiel pour analyser les politiques économiques et sociales.

1. L'offre et la demande de travail

Sur le marché du travail, I'offre provient des travailleurs qui proposent leur force de
travail en échange d'un salaire. La demande émane des entreprises qui cherchent a
embaucher des travailleurs pour produire des biens et services. Le salaire joue le réle
de prix d'équilibre.

Selon la théorie néoclassique, I'offre de travail est une fonction croissante du salaire
réel : plus le salaire est élevé, plus les individus sont incités a travailler (effet de
substitution). La demande de travail, quant a elle, est une fonction décroissante du
salaire réel : plus le salaire est élevé, plus le colt du travail est important pour les
entreprises, ce qui les incite a réduire leurs embauches (effet d'échelle).

L'intersection de I'offre et de la demande détermine le salaire d'équilibre et le niveau
d'emploi d'équilibre. En Il'absence de rigidités, le marché du travail s'ajuste
automatiquement pour résorber le chdmage involontaire.

2. Les imperfections du marché du travail

En réalité, le marché du travail est loin d'étre parfaitement concurrentiel. Plusieurs
imperfections expliquent la persistance du chdmage et les écarts de salaires.

* Les asymétries d'information : les employeurs ne connaissent pas
parfaitement la productivité des candidats. Cela peut conduire a des
phénomenes de sélection adverse ou d'aléa moral.

* Le pouvoir de marché : les entreprises peuvent avoir un pouvoir de
monopsone (acheteur unique) et fixer des salaires inférieurs a la productivité
marginale.

* Les rigidités institutionnelles : le salaire minimum, les conventions
collectives, les indemnités de licenciement peuvent empécher I'ajustement a
la baisse des salaires.
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* Les colts de recherche et de mobilité : les travailleurs et les emplois ne
sont pas parfaitement interchangeables ; il existe des colts pour trouver un
emploi ou recruter.

Ces imperfections créent des frictions qui empéchent le marché du travail d'atteindre
un équilibre optimal.

3. La théorie du salaire d'efficience

La théorie du salaire d'efficience propose une explication originale du chomage
involontaire. Selon cette approche, les entreprises peuvent choisir de payer des
salaires supérieurs au salaire d'équilibre pour stimuler la productivité des travailleurs.

Plusieurs raisons justifient ce comportement :

1. Eviter le tire-au-flanc : un salaire élevé rend le co(t du licenciement plus
dissuasif, incitant les travailleurs a fournir un effort maximal.

2. Réduire le turnover : des salaires attractifs fidélisent les employés et
réduisent les colts de recrutement et de formation.

3. Attirer les meilleurs talents : les entreprises offrant des salaires élevés
attirent des candidats plus qualifiés.

4. Améliorer le moral et la coopération : un salaire équitable renforce
I'engagement et la productivité.

Ainsi, méme en présence d'un exces d'offre de travail, les entreprises peuvent
maintenir des salaires élevés, créant ainsi du chdmage involontaire.

4. Les politiques de I'emploi

Face aux imperfections du marché du travail, les pouvoirs publics interviennent pour
améliorer son fonctionnement et réduire le chdmage. Les politiques de I'emploi se
divisent en deux catégories :

* Les politiques actives : formation professionnelle, aide a la recherche
d'emploi, subventions a I'embauche, création d'emplois publics. Elles visent a
augmenter I'employabilité et a stimuler la demande de travail.

* Les politiques passives : indemnisation du chdmage, préretraites,
réduction du temps de travail. Elles visent a atténuer les conséquences
sociales du chbmage sans nécessairement le réduire.

L'efficacité de ces politiques dépend du contexte institutionnel et économique. Par
exemple, une indemnisation généreuse du chdémage peut réduire l'incitation a
chercher un emploi, mais elle peut aussi permettre une meilleure adéquation entre
offre et demande en laissant le temps de trouver un emploi correspondant aux
qualifications.
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5. Conclusion

Le marché du travail est un marché spécifique, caractérisé par de nombreuses
imperfections : asymétries d'information, pouvoir de marché, rigidités institutionnelles
et frictions. Ces imperfections expliquent pourquoi le chdmage involontaire peut
persister méme en l'absence de déséquilibres macroéconomiques. La théorie du
salaire d'efficience montre que les entreprises peuvent avoir intérét a payer des
salaires supérieurs a I'équilibre, créant ainsi du chbmage. Les politiques de I'emploi
tentent de corriger ces dysfonctionnements, mais leur efficacité est conditionnée par
la compréhension fine des mécanismes a I'ceuvre. Une analyse rigoureuse du marché
du travail est donc indispensable pour concevoir des politiques économiques et
sociales adaptées.
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